Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p.k Piemaksas vai prémijas veids, naudas balva Piemaksas, prémijas vaiu r_1audas balvas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4

Piemaksa par darbu Tpasos apstakl|os, specialas

Specialas piemaksas apmérs:

1. Piemaksa amatpersonam, kuras pilda ar
informacijas tehnologiju un sakaru jomu
saistitus dienesta pienakumus - 20% no
ménesalgas;

2. Piemaksa par dienesta pienakumu pildisanu
kopa ar dienesta suni lidz 20 % no

Ministru kabineta 2016.gada 13.decembra
noteikumu Nr.806 , Noteikumi par Iekslietu
ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém meénesalgu un specialo
piemaksu noteikSanas kartibu un to apmeéru”.
Ministru kabineta 2013.gada 29.janvari

1 piemaksas meénesalgas. noteikumu Nr.66 ,Noteikumi par valsts un
3. Piemaksa gaisa kuga apkalpes loceklim 9 pasvaldibu institlciju amatpersonu un
euro par katru nolidoto stundu. darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas
4. Piemaksa darbiniekiem (5.1. amatu saime) kartibu”.
Valsts robezsardzes Aizturéto arzemnieku Atbilstosi Valsts robezsardzes 2016.gada
izmitinasanas centros 15% apmeéra no 27.janvara pavélei Nr.213 "Par darba samaksas
meénesalgas par darba amata pienakumu un atvalinajuma pabalsta apméra noteikSanu
pildisSanu, kas saistits ar 1pasu risku. Valsts robezsardzé 2017.gadam".
Likums "Valsts un pasvaldibu institiiciju
lidz 40%, atkariba no amatpersonas amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums"
5 Piemaksa par personisko darba ieguldijumu un |[(darbinieka) ieguldijuma (katrs gadijums tiek 14.pants, atbilstosi Valsts robezsardzes

darba kvalitati

izvértéets individuali normativo aktu noteiktaja
kartiba)

2016.gada 27.janvara pavélei Nr.213 "Par darba
samaksas un atvalinajuma pabalsta apmeéra
noteikSanu Valsts robezsardze 2017.gadam"




Piemaksa par papildu darbu

Ja amatpersona vai darbinieks papildus saviem
tieSajiem amata pienakumiem aizvieto
prombitné esoSu amatpersonu vai darbinieku,
pilda vakanta amata pienakumus vai papildus
amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda
vél citus pienakumus (turpmak - pienakumu
pildisana), noteikt piemaksu $ada apmeéra:
1.amatpersonai vai darbiniekam par
struktlrvienibas prieksnieka (vaditaja)
pienakumu pildisanu - lidz 20% no tai noteiktas
ménesalgas;

2.amatpersonai vai darbiniekam, kas nav minéti
3.punkta, par citas amatpersonas vai darbinieka
pienakumu pildisanu - lidz 15% no tai noteiktas
ménesalgas;

3.darbiniekam, kuram saskana ar Ministru
kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumiem
Nr.1075 ,Valsts institiciju amatu katalogs”
noteikta 13.saime ,Fiziskais un kvalificétais
darbs”, par cita darbinieka pienakumu pildisanu
vai amatpersonas atsevisku pienakumu pildisanu
- I'dz 18% no tam noteiktas ménesalgas.”

Likums "Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlhdzibas likums"
14.pants, atbilstosi Valsts robezsardzes
2016.gada 27.janvara pavélei Nr.213 "Par darba
samaksas un atvalinajuma pabalsta apmeéra
noteikSanu Valsts robezsardze 2017.gadam"

Prémija atbilstosi ikgad&jas darbibas un tas
rezultatu novértéjumam

1) 75 % no ménesalgas, ja darba izpildes
novertéjums ir "teicami";

2) 65 % no ménesalgas, ja novértejums ir
"loti labi";

3) 55 % no ménesalgas, ja novértéjums ir
"labi".

Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara
noteikumu Nr.66 "Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas
kartibu" 35.punkts, ka ari Valsts robeZsardzes
2016.gada 27.janvara pavéle Nr.213 "Par darba
samaksas un atvalinajuma pabalsta apmeéra
noteikSanu Valsts robezsardze 2017.gadam".




Naudas balvas

Lidz vienas ménesalgas apméram kalendaraja
gada

nosaka likuma "Valsts un pasvaldibu institGciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums"
3.pants

Prémija

EsosSo finansu lidzeklu ietvaros un normativajos
aktos noteiktaja apmeéra

nosaka likuma "Valsts un pasvaldibu institGciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums"
16.pants




