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Pazinojums par personas datu apstradi Valsts robezsardzes personala atlases

procesa

Pazinojuma par personas datu apstradi Valsts robezsardzes personala atlases procesa (turpmak —
Pazinojums) mérkis ir sniegt amata pretendentiem (kandidatiem), kuri piesakas uz vakanto amatu
Valsts robezsardzg (turpmak — Pretendents) informaciju par personas datu (turpmak — datu)
apstradi, ko veic Valsts robezsardze personala atlases procesa nodrosinasanai.

Valsts robezsardze, veicot personas datu apstradi Valsts robezsardzes personala atlases procesa,
pieméro Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES) 2016/679 (2016. gada 27.aprilis) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
Direktivu 95/46/EK (turpmak — VDAR), Fizisko personu datu apstrades likumu (turpmak —
FPDAL), ka arT citus speka esoSos normativos aktus, kas ir saistosi Valsts robeZsardzei.

1. | Datu parzinis

Valsts robezsardze

reg.Nr.90000086402,

juridiska adrese: Riidolfa iela 5, Riga, LV-1012,
talr. 67075601,

e-pasts: kanceleja@rs.gov.lv

timekla vietnes adrese: Www.rs.gov.|v.

2. Datu
aizsardzibas
specialists

e-pasts: das@rs.gov.lv

(sazinai par datu aizsardzibas jautajamiem)

3. | Pazinojuma
priekSmets

Pazinojums adreséts Pretendentam, kas ir datu subjekts, un
attiecas tikai uz to datu apstradi, ko veic Valsts robeZzsardzes
personala atlases procesa nodroSinasanai.

Pazinojuma ir vispariga informacija par Valsts robezsardzes apstrades
mérkiem un tiesiskajiem pamatiem, veicot $ada veida datu apstradi:

- izsludinot iek$€jo vai ar&jo konkursu;

- sapemot Pretendenta pieteikumu uz vakanto amatu Valsts
robeZsardzg;

- veicot Pretendenta atbilstibas amatam novértesanu;

- veicot citu Pretendenta datu apstradi personala atlases procesa
nodro$inasanai.

4. | Datu iegiiSanas
veidi

Pretendenta datus Valsts robezsardze var iegiit no:
- Pretendenta iesniegta pieteikuma uz vakanto amatu, CV un
citiem pievienotiem dokumentiem;
- Pretendenta test€Sanas rezultatiem un/vai noveértéSanas
komisijas protokola;
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- valsts un paSvaldibas iestadeém, ja to paredz ar€jie normativie
akti un tikai tada gadijuma, apjoma un kartiba, kada ir noteikta
normativajos aktos;

- publiskajiem avotiem.

Datu
kategorijas

Personala atlases procesa tiek apstradati sadi Pretendenta dati:
- identifikacijas dati,
- kontaktinformacija,
- informacija par iegtto izglitibu un kvalifikaciju,
- informacija par darba pieredzi, zinaSanam un prasmém;
- citi atlases procesa sanemtie dati.

Personala atlases procesa ir paredzets apstradat tikai tos datus, kuri ir
nepiecieSami Personala atlases procesa noluku sasniegSanai.

Valsts robeZzsardze Pretendenta izveértéSanas nolikos nepieprasa
Pretendentiem pieteikuma uz vakanto amatu un CV uzradit personas
kodu, pases datus, fotoattelu un sensitiva rakstura informaciju
(pieméram, zinas par savu veselibas stavokli, religiskiem, politiskiem
vai filozofiskiem uzskatiem), ka ari citus datus, kas nav saistiti ar
vakanto amatu un Pretendenta profesionalajam prasmém un nav
nepiecieSami Pretendenta atbilstibas izverteSanai konkrétajam amatam.

Datu
aizsardziba

Valsts robezsardz€ tiek nodroSinata datu apstrade, ievérojot
normativajos aktos noteiktas drosibas prasibas, izmantojot samé&rigas un
piemérotas fiziskas, tehniskas, administrativas procediiras un lidzeklus
personas datu aizsardzibai.

Dati, kurus Valsts robezsardze apstrada personala atlases procesa
nodro$inasanai, tiek apstradati saskana ar spéka esoS0 tiesisko
regul&jumu un Valsts robezsardzé noteiktajam iek§€jam procediiram,
ieverojot normativajos aktos noteiktas fizisko personu datu aizsardzibas
prasibas un ripéjoties par datu droSibu un konfidencialitati.

Datu
pieejamiba

Valsts robezsardze personala atlases procesa veic atbilstoSus
pasakumus, lai nodroSinatu, ka Pretendenta datiem nepiekliist tresas
personas, kuram nav attieciga tiesiska pamata Jiisu personas datu
apstradei.

Pretendentu sniegtajiem datiem, péc nepiecieSamibas, var pieklt:

- Valsts robezsardzes amatpersonas (darbinieki), kuriem ir $adas
piekluves tiesibas saskana ar normativo aktu, darba ligumu,
amata aprakstu vai Valsts robezsardzes rikojuma dokumentu,
ieveérojot normativo aktu prasibas;

- informacijas un  komunikacijas  tehnologiju  resursu
administratori (IeM IC darbinieki) atbilsto$i sniegtajiem
pakalpojumiem, tam nepiecieSamaja apjoma, kads ir noteikts
vienoSanas un pakalpojuma limena ligumos, ka ari ievérojot
normativo aktu prasibas;

- valsts un paSvaldibas iestades, ja to paredz ar&jie normativie akti
un tikai noteiktajos gadijumos, apjoma un kartiba kada ir
noteikta normativajos aktos.
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Datu apstrades
noluki un
tiesiskie pamati

Apstradajot datus personala atlases procesa, Valsts robeZsardze ievéro
Darba likuma, IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem dienesta
gaitas likuma, RobeZsardzes likuma, Arhivu likuma, citu Valsts
robezsardzei saisto$o likumu un Ministru kabineta noteikumu prasibas.

Valsts robezsardzeé Pretendentu dati var tikt apstradati sadiem noltkiem:

a) personala atlases konkursa norises uz konkréto vakanto amatu
nodrosinasanai

Konkursa ietvaros Valsts robeZzsardze sanem Pretendenta pieteikumu uz
vakanto amatu, CV un citus tam pievienotos dokumentus, organizg
personala atlases konkursu, kas paredz Pretendenta testéSanu un
atbilsttbas amatam noveértéSanu, veic normativajos aktos noteiktas
procediras un pasakumus, saistitus ar konkursa norisi, sazinas ar
Pretendentu.

Tiesiskais pamatojums:

- Pretendenta pickriSana (VDAR 6.panta pirmas dalas a)
punkts) attieciba uz Pieteikuma un CV iesniegSanu;

- sabiedribas intereses un Valsts robezsardzes legitimas
intereses (VDAR 6.panta pirmas dalas €) un f) punkts) -
attiectba uz  Valsts  robezsardzes amata  vietu
nokomplektéSanu, konkursa izsludinasanu, Pretendenta
atbilstibas izvertésana vakantajam amatam;

- Valsts robezsardzes juridisko pienakumu izpilde (VDAR
6.panta pirmas dalas c) punkts) - atseviskos gadijumos uz
atseviSkiem datu veidiem, izvertgjot Pretendenta atbilstibu
amatam, ja normativie akti nosaka obligatas prasibas
konkrétam amatam;

- Valsts robezsardzes juridisko pienakumu izpilde (VDAR
6.panta pirmas dalas c) punkts) - gadijumos, ja Pretendents
tiek pienemts dienesta (amatpersona iecelta amata) attieciba
uz Valsts robezsardzes veiktajam iek$&am procediiram,
pienemot Pretendentu dienesta un iecelojot amata;

- Liguma noslégSanai (VDAR 6.panta pirmas dalas b) punkts)
-gadijumos, ja ir pienemts l@mums noslégt darba ligumu ar
Pretendentu, attieciba uz Valsts robezsardzes veiktajam
iekS€jam procediiram, noslédzot darba ligumu.

b) datu saglabasanai, lai izpilditu normativajos aktos noteiktas
prasibas, ka ari legitimo intereSu aizstavéSanai - lai nodrosinatu
pieradijumus pieprasijumu vai siidzibu gadijuma

Datu saglabaSanas noltika ietvaros Valsts robeZsardze uzglaba personala
atlases procesa sanemtos un sagatavotos dokumentus: Pretendenta
pieteikumu uz vakanto amatu, CV, Pretendentu testéSanas rezultatus,
atbilstibas novertésanas komisijas sé€Zzu protokolus un citus tiem
pievienotus dokumentus un papildmaterialus, nosakot attiecigos
glabaSanas terminus. Stridus gadijuma atlases procesa iegita
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informacija var tikt izmantota, lai atspogulotu attieciga procesa tiesisku
norisi.

Tiesiskais pamatojums:

Valsts robezsardzes juridisko pienakumu izpilde un Valsts
robezsardzes legitimas intereses (VDAR 6.panta pirmas dalas c¢) un
f) punkts).

Datu glabasana

Personas datu uzglabaSanas periods tiek noteikts atbilstosi personas datu
apstrades nolikiem, ka arT saskana ar piem&rojamo tiesibu aktu
prasibam.

Pretendenta pieteikumu uz vakanto amatu, CV un citus tam pievienotos
dokumentus, ja Pretendenta kandidatiira nav izvirzita konkursa otrajai
kartai, uzglaba lidz amata konkursa noslégumam, ka ar1 pec ta, bet ne
ilgak ka trTs méneSus. P&c minéta termina beigam dati tiek dzesti vai
drosa veida iznicinati.

Ja Pretendenta kandidatura tiek izvirzita turpmakajam konkursa kartam,
Pretendenta pieteikumu uz vakanto amatu, CV un citi tam pievienotie
dokumenti tiek pievienoti personala atlases dokumentacijai
(Pretendentu test€Sanas rezultati, atbilstibas noveértésanas komisijas sézu
protokoli un tiem pievienotie papildmateriali) un uzglabati atbilstosi
Valsts robezsardze apstiprinatajai lietu nomenklatirai un tiesibu aktu
prasibam.

Ja ar Pretendentu ir noslégts darba ligums vai Pretendents pienemts
dienesta un iecelts amata, visi ieprieks minétie dokumenti tiek pievienoti
attiecigas amatpersonas (darbinieka) personas lietai, kas ir noforméta
atbilstosi IeM ieks€jiem noteikumiem un glabati atbilstoSi Valsts
robeZsardzeé apstiprinatajai lietu nomenklatiirai, IeM iek$gjiem
noteikumiem un citu saisto$o normativo aktu prasibam.

Gadijuma, ja Valsts robeZsardze sanem stidzibu par konkréto atlases
procesu, tad visa atlases procesa apstradata informacija tiks saglabata
l1dz ar stidzibas izskatiSanu kompetentaja iestade uzsakta procesa galiga
lemuma spéka stasanas dienai, ja tas netiek parsiidzets, vai apstridéts
normativajos aktos noteiktaja kartiba un termina, vai lidz galiga tiesas
sprieduma spéka staSanas bridim.

10.

Datu subjekta
tiestbas

Pretendentam ir $adas tiesibas attieciba uz savu datu apstradi:

a) pieprasit piekluvi datiem, proti, pieprasit apstiprinajumu, vai Valsts
robezsardze apstrada Pretendenta datus, un $ados gadijumos
pieprasit datu kopiju un attiecigu papildus informaciju, piem&ram,
datu apstrades noliiku un tiesisko pamatojumu;

b) pieprasit izlabot datus, ja Pretendents uzskata, ka tie ir nepareizi vai
nepilnigi;
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C) pieprasit dzeést datus', proti pieprasit partraukt datu apstradi un
neatgriezeniski dzest esoSos datus, ja Pretendents uzskata, ka vina
dati ir apstradati nelikumigi vai tie vairs nav nepiecieSami saistiba ar
noliikiem, kadiem tie tika apstradati, vai atsaucot Pretendenta
piekriSanu? datu apstradei,

d

p—

ierobezot datu apstradi, proti pieprasit partraukt datu apstradi, ja
Pretendents uzskata, ka vina dati ir apstradati nelikumigi vai tie vairs
nav nepiecieSami saistiba ar noliikiem, kadiem tie tika apstradati, vai
atsaucot Pretendenta piekriSanu? datu apstradei, nedzésot datus, ja
datu dzéSana nav vélama, jo dati vél var bit nepiccieSami
Pretendentam, piem&ram, lai aizstavétu vina likumigas prasibas tiesa
u. tml,;

e) iebilst pret datu apstradi, proti pieprasit partraukt datu apstradi,
kura ir veikta Valsts robezsardzes legitimas interesgs, ja Pretendents
uzskata, ka vina tiesibas uz datu privatumu konkrétaja gadijuma ir
svarigakas, neka Valsts robezsardzes legitimas intereses vai, ka
apstradajamo datu apjoms, apstrades veids vai datu glabasanas
termin$ neatbilst noliikiem, kadiem dati tiek apstradati .

! Prasibas dz@st vai ierobezot datus nevar ietekmé&t tadu datu apstradi, kura ir
nepiecieSama normativo aktu prasibu izpildei.

2 PiekriSanas atsaukums neietekmé& datu apstrades, kura ir veikta pirms piekriSanas
atsaukuma, likumigumu.

3 Valsts robezsardzei ir tiesibas turpinat apstradat datus, sanemot iebildumu pret datu
apstradi, ja $adai datu apstradei ir parliecino$i motivéti iemesli vai apstrade
nepiecieSama normativo aktu prasibu izpildei.

Lai istenotu iepriek§ minétas tiesibas, Valsts robezsardze aicina
Pretendentu iesniegt rakstveida iesniegumu Valsts robeZsardzei,
pamatojoties uz kuru Pretendentam tiks izsniegta atbilde likuma
noteiktajos terminos, ka ar1 Valsts robezsardze veiks pasakumus,
lai nodroSinatu Pretendenta tiesibu realizéSanu.

Par jautagjumiem vai neskaidribam saistiba ar So Pazinojumu vai datu
apstradi, iesniegt rakstveida iesniegumu, sttot uz e-pastu das@rs.gov.lv
vai personigi vérsties Valsts robeZsardze, Rudolfa iela 5, Riga.

Ja Pretendenta ieskata Valsts robeZsardze ir parkapusi vina tiesibas vai
nav pietiekami aizsargajusi vina datus, vinam ir tiesibas iesniegt sidzibu
Datu valsts inspekcijai.

11. | Papildu Siir Pazinojuma aktuala redakcija. Pazinojuma noradita informacija nav
informacija izsmeloSa. Valsts robeZzsardze patur tiesibas veikt grozijumus
Pazinojuma, papildinot vai precizgjot Pazinojumu un publicgjot
Pazinojuma aktualo versiju Valsts robezsardzes timekla vietné ar
datumu, kura ta ir stajusies speka.
12. | Pazinojuma 28.08.2019.
aktualas
redakcijas

datums
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