Valsts robezsardze

Riga

09.03.2020. Ieksgjie noteikumi Nr.4

Valsts robezsardzes amatpersonas ar specialo dienesta pakapi
un darbinieka étikas kodekss
(ar grozijumiem, kas izdariti ar VRS 09.12.2021. lekséjiem noteikumiem Nr.13)

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie noteikumi

1. Ieks&jie noteikumi (turpmak — Etikas kodekss) nosaka Valsts robezsardzes vértibas
un &tikas — uzvedibas un ricibas — pamatprincipus, kurus ievéro Valsts robezsardzes
amatpersona ar specialo dienesta pakapi un darbinieks, ar kuru noslégts darba ligums (turpmak
— nodarbinatais).

2. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat nodarbinata godpratigu dienesta (darba) pienakumu
izpildi sabiedribas un valsts interes€s saskana ar tiesibu normam, sekmé&t nodarbinata dieensta
(darba) pienakumu pildiSanas kultiiru, mazinat interesu konflikat un lob&Sanas situaciju raSanas
iesp€ju, ka arT ar savam darbibam vairot sabiedribas uzticibu Valsts robeZsardzei.

(VRS 09.12.2021. Iekséjo noteikumu Nr.13 redakcija)

3. Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat nodarbinata izpratni par Valsts robezsardze
atzitajam vertibam un pienemamo uzvedibu un ricibu, ka arT aizsargat uz Stm veértibam balstitas
nodarbinata saskarsmes attiecibas no apdraudéjumiem.

3.1 Etikas kodekss ir Valsts robezsardzes vértibu, &tikas pamatprincipu un vispargjas
uzvedibas noteikumu apraksts. Situacijas, kas nav reglétas Etikas kodeksa, nodarbinatais
rikojas saskana ar vispargjiem €tikas principiem un uzvedibas normam, ko noteic Valsts
parvaldes iekartas likuma 10.pants un Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra ieteikumi Nr.1
“Valsts parvaldes vértibas un atikas pamatprincipi”. Nodarbinatais, ievérojot Etikas kodeksa
noteikto, vairo sabiedribas uzticibu Valsts robezsardzei, apzinoties, ka Valsts robezsardzes
kopégjo telu sabiedriba veido katra atseviska nodarbinata uzvediba un riciba.

(VRS 09.12.2021. Iekséjo noteikumu Nr.13 redakcija)

4. Kartibu, kada tiek izskatitas zinas par nodarbinata izdarito Etikas kodeksa noteikumu
parkapumu, nosaka Valsts robezsardzes Etikas komisijas nolikums.

5. Konstatgjot cita nodarbinata ricibu, kas neatbilst Etikas kodeksa noteikumiem,
nodarbinatais rikojas Valsts robeZsardzes Etikas komisijas nolikuma mingtaja kartiba.



Nelabveligu seku radiSana nodarbinatajam sakara ar iesnieguma iesniegSanu par iesp&jamo
Etikas kodeksa parkapumu, nav pielaujama.

6. Pienemot nodarbinato dienesta (darba) un turpmak reizi gada nodarbinatais pret
parakstu tiek iepazistinats ar Etikas kodeksu.

I1. Valsts robezsardzes vertibas un étikas pamatprincipi

7. Valsts robezsardzes vértibas ir noteiktas Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra
ieteikumu Nr.1 “Valsts parvaldes vertibas un &tikas pamatprincipi” 4.punkta.

8. Valsts robezsardzes &tikas pamatprincipi ir noteikti Ministru kabineta 2018.gada
21.novembra ieteikumu Nr.1 “Valsts parvaldes vértibas un &tikas pamatprincipi” 5. un
6.punkta, ka ar1 [V.nodala.

9. Papildus $o ieks€jo noteikumu 8.punktd min€tajam Valsts robezsardze ir $adi &tikas
pamatprincipi:

9.1. nodarbinatais ir uzmanigs klausitajs;

9.2. nodarbinatais riipigi pardoma savus izteikumus;

9.3. nodarbinatais nelieto vardus, Zestus un majienus, kas var aizskart citu personu godu
un cienu un neatbilst lietiSkajai komunikacijai;

9.4. nodarbinatais ieveéro gerbsanas kultiiru, argjais izskats un formas t€rps (apgerbs) ir
akurats, tirs, sakopts un kartigs.

10. Etikas kodeksa normas nodarbinatais ievéro gan dienesta (darba), gan ari arpus
dienesta (darba) pienakumu izpildes laika un vietas.

I11. Nodarbinata tiesibas, pienakumi un aizliegumi

11. Nodarbinatajam ir tiesibas:

11.1. Iémumu pienems3anas gaita atbilstosi ienemamajam amatam un profesionalajai
kompetencei argumenteti aizstavet viedokli, kas ir sabiedribas interes€s, panakot iesp&jami lielu
labumu valstij un sabiedribai;

11.2. vérsties ar iesniegumu Valsts robezsardzes Etikas komisija, ja nodarbinatajam
rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu Etikas kodeksam vai citam vinam saisto§am &tikas
prasibam un rikoties saskana ar Valsts robezsardzes Etikas komisijas sniegto viedokli;

11.3. pieprasit citiem nodarbinatajiem ievérot Etikas kodeksa normas.

12. Nodarbinatajam ir pienakums:

12.1. ieverot So iek$gjo noteikumu 7., 8. un 9.punkta noteiktas Valsts robezsardzes
vertibas un &tikas pamatprincipus;

12.2. cientt un nekaitet Valsts robezsardzes reputacijai;

12.3. ieverot dienesta un darba kartibas noteikumus;

12.3.1 lietot valsts valodu, dienesta (darba) pienakumu izpildes laika un valkajot
robezsarga formas térpu, iznemot gadijumus, kad persona, ar kuru nepieciesams sazinaties,
valsts valodu neparvalda;

(VRS 31.05.2023. Iekséjo noteikumu Nr.23.1-8.2/10 redakcija)

12.4.iesniegt iesniegumu Valsts robezsardzes Etikas komisijai, ja nodarbinatajam ir
pamats uzskatit, ka kada nodarbinata riciba neatbilst Etikas kodeksam;

12.5. sanemot ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, izvertet, kads labums no
Sada ieliguma (viesmilibas piedavajuma) pienemsanas biitu Valsts robezsardzei kopuma un vai



liecinatu par ieinteresétibu panakt kadu labvélibu ieliguma (viesmilibas piedavajuma)
piedavatajam.
(VRS 09.12.2021. Iekséjo noteikumu Nr.13 redakcija)

12.6. atteikties pienemt ieligumu, viesmilibas piedavajumu vai piedalities tamlidziga
pasakuma, ja tas var radit Saubas par nodarbinata objektivitati un neitralitati, pildot dienesta
(darba) pienakumus, vai biit saistits ar ieinteresétibu panakt piedavatajam labveligu attieksmi
lémuma pienemsana;

(VRS 09.12.2021. Iekséjo noteikumu Nr.13 redakcija)

12.7. par sanemto ieligumu (viesmilibas piedavajumu) un izdaritajiem secinajumiem,
nodarbinatais rakstiski informé tieSo priek$nieku pirms l@muma par ieliguma (viesmilibas
piedavajuma) pienemsSanu vai atteikSanos to pienemt.

(VRS 09.12.2021. Iekséjo noteikumu Nr.13 redakcija)

13. Valsts robezsardzes struktiirvienibas priek$niekam (vaditajam) ir pienakums:

13.1. sekmét profesionalas dienesta (darba) atmosferas veidoSanos struktirvieniba,
ripgjoties par labvéliga psihologiska mikroklimata uzturéSanu kolektiva;

13.2. nepielaut dazadu attieksmi pret nodarbinatajiem;

13.3. izmantot pozitivas motivacijas lidzeklus, izsakot atzinibu nodarbinatajam par Ipasi
sekmigu dienesta (darba) pienakumu pildiSanu;

13.4. izvairities no augstpratiga un autoritara vadibas stila;

13.5. ar savu personigo ricibu veicinat nodarbinata atbildigu attieksmi pret dienesta
(darba) pienakumiem,;

13.6. ar savu personigo pieméru un ricibu sekmé&t nodarbinata Valsts robezsardzes
vertibu un &tikas pamatprincipu ievérosanu, ka arT veicinat valsts valodas lietojumu savstarpgja
komunikacija.

(VRS 31.05.2023. Iekséjo noteikumu Nr.23.1-8.2/10 redakcija)

14. Nodarbinatajam ir aizliegts pienemt davanu, kas saskana ar likumu “Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — Interesu konflikta likums) nav
uzskatama par davanu, ja ta pienemsana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta
nodarbinata dienesta (darba) pienakumu pildiSana, vai var rasties pamatotas Saubas par
nodarbinata vai Valsts robeZzsardzes objektivitati un neitralitati. Ja nodarbinatais nav
parliecinats vai davanu (citu labumu) drikst pienemt, tad tas konsult&jas ar Valsts robeZsardzes
Etikas komisiju vai atsakas no davanas pienemsanas.

15. So ieksgjo noteikumu 14.punkts neattiecas uz gadijumiem, kas minéti Interesu
konflikta likuma 13.! panta otraja dala.

15.! Nodarbinatais ir neiecietigs pret korupciju un nepielauj jebkadas korupcijas
izpausmes Valsts robezsardze. Konstatgjot korupcijas pazimes, nodarbinatais rikojas Valsts
robezsardzes iek§€jos noteikumos par ricibu kukuloSanas gadijuma noteiktaja kartiba.

(VRS 09.12.2021. Iekséjo noteikumu Nr.13 redakcija)

IV. Riciba intereSu konflikta situacijas novérSanai
16. Lai nodroSinatu godigu un objektivu nodarbinata ricibu sabiedribas intereses,
nodarbinatais nepielauj nonaksanu intereSu konflikta situacija korupcijai labveligos apstaklos,

ka arT ar savu ricibu nerada pamatu aizdomam par ietekm&jamu stavokli.

17. Izmantojot vai rikojoties ar valsts mantu, nodarbinatais ar savu ricibu negtst
personisku vai mantisku labumu sev vai saviem radiniekiem, ka arT darijjumu partneriem.



18. Nosttot komand&juma vai darba brauciena, ka art komand&juma vai darba brauciena
laika, nodarbinatais rikojas profesionali un objektivi, negiistot personisku vai mantisku labumu
sev vai saviem radiniekiem, ka ar1 darjjumu partneriem.

V. Nodarbinata riciba saskarsmé ar lobé&tajiem

19. Saskarsmé& ar personu, kura pé€c savas iniciativas savas vai citas privatpersonas
interesés sazinas ar nodarbinato vai Valsts robezsardzi, lai ietekmétu 1émumu izstradi vai
pienemSanu, un $1 sazina neizriet no normativajos aktos noteiktajam Ieémumprojektu
saskanoSanas un sabiedribas lidzdalibas nodroSinasanas proceduram, tas ir, veic lob&sanu,
nodarbinatais:

19.1. ieve@rojot vienlidzibas principu, visiem ieinteres€tajiem lobé&tajiem nodroSina
vienlidzigas iesp&jas sanemt informaciju un sazinaties ar Valsts robeZsardzi un tas attiecigajiem
nodarbinatajiem;

19.2. informe tieSo prieksnieku (vaditaju) par paredzamo tikSanos ar lobé&taju, ka art
dara zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja;

19.3. gadijuma, ja lémuma izstrad€ vai pienemsana ir nemts vera lobétaja priekslikums,
to norada ar So [émumu saistitaja dokumenta (piem&ram, anotacija, izzina, pavadvestulg).

20. Nodarbinatajam aizliegts:

20.1. pienemt no lob&taja vai lob&tdja parstaveétas personas davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai savu radinieku, ka arT darfjumu partneru vajadzibam.
Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta, izmitinasanas, €dinaSanas pakalpojumu un
dz@érienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

20.2. lugt lobétaju vai lobétaja parstaveto personu materiali atbalstit institiicijas, kura
nodarbinatais vai vina radinieks, ka arT darjjumu partneris ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai
organizaciju, ar kuru nodarbinatais vai vina radinieks, ka arT darjjumu partneris ir saistits;

20.3. par atlidzibu vai bez tas parstavet fizisko vai juridisko personu ka lob&tajam.

VI. Nosléguma jautajums

21. Atzit par speku zaud&jusu Valsts robezsardzes 2008.gada 22.novembra noteikumus
Nr.41 “Valsts robezsardzes amatpersonas un darbinieka Etikas kodekss™.

Saskanots ar Iekslietu ministriju 2020.gada 13.februari.

Valsts robezsardzes priekSnieks
generalis G.Pujats



