Valsts robezsardze

Riga

/Ié AA o5, leks€jie noteikumi Nr. “>?l/

Kartiba, kada rikojas Valsts robezsardzes nodarbinatais,
Ja tiek piedavats vai dots kukulis

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

I Ieks&jie noteikumi nosaka Valsts robezsardzes amatpersonas ar specialo
dienesta pakapi un darbinieka, ar kuru noslégts darba ligums, (turpmak —
nodarbinatais) ricibu gadijumos, kad nodarbinatajam tiek piedavats vai dots
kukulis.

o

. Iek$€jos noteikumos lietotie termini:

2.1. kukuldevejs — fiziska persona, kas piedava vai dod kukuli
nodarbinatajam, lai tas, izmantojot savu dienesta (darba) stavokli, savas pilnvaras
vai parsniedzot tas, izdaritu vai neizdaritu kady darbibu kukuldevéja vaj citas
personas interesés;

2.2. kukuldevéja aizturéSana — nodarbinati tiesiska riciba, nelaujot
kukuldevéjam atstat notikuma vietu, nepiecie$amibas gadijuma pielietojot art
fizisko spéku normativajos aktos noteiktaja kartiba;

2.3. Valsts robezsardzes kriminalizmekl&sanas struktiirvieniba — Valsts
robezsardzes Kriminalizmeklgsanas parvalde un Valsts robeZsardzes teritorialas
parvaldes Kriminalizmekl&sanas dienests;

2.4. vadibas amatpersona — nodarbinata tiesais prieksnieks vai norikojuma
vecakais, ka arT Valsts robeZsardzes teritoriilas parvaldes prieksnieka vietnieks
(Kriminalizmeklésanas  dienesta priekSnieks) un  Valsts  robeZsardzes
Kriminalizmeklésanas parvaldes priekSnieka vietnieks (Operativas darbibas
nodalas prieksnieks).

3.Janodarbinatajam dienesta (darba) pienakumu izpildes laika kukuldevéjs
dod vai piedava nekavéjoties pienemt kukuli, nodarbinatais:

3.1. informé kukuldevéju, ka, dodot vaj piedavajot kukuli, vips izdarijis
kriminalsodamu ricibu;



3.2. veic kukuldevéja aizturésanu;

3.3. nekavejoties par kukuldevéja aizturéSanas faktu informé (mutiski vai
rakstiski) tieSo prieksnieku vai norikojuma vecako un rikojas saskana ar ta
dotajiem noradijumiem.

4. So iek$&jo noteikumu 3.3.apakSpunkta minétais nodarbinatais nodrosina
to, ka par kukuldevgja aizturé3anas faktu nekavéjoties tiek informéts (mutiski vai
rakstiski) attiecigas Valsts robezsardzes teritorialas parvaldes prieksnieka
vietnieks (Kriminalizmeklé3anas dienesta prieksnieks) vai Valsts robezsardzes
Kriminalizmekle$anas parvaldes prieksnieka vietnieks (Operativas darbibas
nodalas prieksnieks).

5. Janodarbinatajam dienesta (darba) pienakumu izpildes laika kukuldevéjs
izsaka kukula piedavajumu, nodarbinatais, neapstiprinot piedavajumu:

5.1. informé kukuldevéju par nepiecieSamibu izvértét piedavajumu un
nosaka atbildes sniegSanas terminu, kas nav mazaks par 48 stundam;

5.2. lesp&ju robezas noskaidro kukuldevéja identitati vai piefiksé ar€jas
pazimes, ka arT ricibas motivu un mérki;

5.3. noskaidro iesp&jamos notikuma lieciniekus;

5.4. par notikuSo nekavéjoties (mutiski vai rakstiski), bet ne vélak ka lidz
norikojuma vai darba dienas beigam, informé vadibas amatpersonu un rikojas
saskana ar tas dotajiem noradijumiem.

6. Ja nodarbinatajam dienesta (darba) pienakumu izpildes laika tiek iedota
(pieméram, atrodas starp dokumentiem, kas iedoti nodarbinatajam; nolikta uz
galda vai tamlidziga vietd) materiala vértiba vai citada rakstura labums, vai fiziska
persona veic darbibas, kas rada aizdomas par iesp&jamu kukula piedavajumu
(piemé&ram, raksta uz papira ciparus, rada aizdomigus Zestus, rida naudaszimes),
nodarbinatais:

6.1. iespgju robezas turpmako sarunu veic vietd, kas aprikota ar video
novéroSanas iekartdm, vai sarunu fiksé ar audio ierakstiSanas tehniskajiem
lidzekliem, vai tada vieta vai veida, lai sarunai batu liecinieki (citl nodarbinatie
vai citas personas);

6.2. lesp€ju robezas noskaidro fiziskas personas ricibas motivu un mérki;

6.3. nolikto materialo vértibu vai citada rakstura labumu neaiztiek un atstaj
to noliktaja vieta.

7. Ja péc So ieks€jo noteikumu 6.2.apakspunkta minéto darbibu veik3anas
tiek konstatéts, ka:

7.1. fiziska persona ir kukuldevéjs un iedotd materiala vértiba vai citada
rakstura labums ir kukulis, nodarbinatais rikojas 3o iek$gjo noteikumu 3.1., 3.2.
un 3.3.apakSpunktos noteiktaja kartiba;

7.2. fiziska persona nav kukuldevéjs un iedota materiala vértiba vai citada
rakstura labums nav kukulis, nodarbinatais par notiku$o sarunu nekavéjoties



(mutiski vai rakstiski), bet ne vélak ka lidz norikojuma vai darba dienas beigam,
informé vadibas amatpersonu un rikojas saskana ar tas dotajiem noradijumiem.

8. Ja nodarbinatajam arpus dienesta (darba) pienakumu izpildes laika
kukuldevéjs izsaka kukula piedavajumu, nodarbinatais:

8.1. rikojas saskana ar $o iek$gjo noteikumu 5.1., 5.2. un 5.3.apakSpunkta
noteikto kartibu;

8.2. nekavgjoties, bet ne vélak ka 24 stundu laika (mutiski vai rakstiski)
informé vadibas amatpersonu un r1kojas saskana ar tas dotajiem noradijumiem.

9. Ja nodarbinatajam arpus dienesta (darba) pienakumu izpildes laika
kukuldevgjs dod kukuli, lai nodarbinatais nakotng, izmantojot dienesta (darba)
stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, izdaritu vai neizdaritu kiadu darbibu
kukuldevgja vai citas personas interesés, nodarbinitais:

9.1. doto kukuli nepienem;

9.2. izvairas no liekas diskusijas;

9.3. iespgju robezas noskaidro kukuldevéja identitati vai piefiksé argjas
pazimes, ka arT ricibas motivu un meérki;

9.4. nekavejoties, bet ne vélak ka 24 stundu laika (mutiski vai rakstiski)
informé vadibas amatpersonu un rikojas saskana ar tas dotajiem noradijumiem.

10. Ja nodarbinatajam dienesta (darba) pienakumu izpildes laika telefoniski
vai, izmantojot citus attdlinatas sazinas veidus, persona (turpmak — zvanitajs)
izsaka piedavajumu nekavéjoties veikt amata pienakumu prettiesisku izpildi
(pieméram, atlaut Skérsot valsts robezu personai, kurai nav derigu celosanas
dokumentu), par to piedavajot kukuli, nodarbinatais:

10.1. iesp&ju robezas noskaidro zvanitdja identitati, ricibas motivu un
meérki, ka arT uzklausa ta izteikto ierosinajumu (priekslikumu):

10.2. neparprotami un kategoriski noraida piedavajumu, paskaidrojot, ka
par kukuldoSanu ir paredz&ta kriminalatbildiba, un partrauc sarunu (sazinu);

10.3. par notikuSo nekavéjoties (mutiski vai rakstiski), bet ne vélak ka lidz
norikojuma vai darba dienas beigam, informé vadibas amatpersonu un rikojas
saskana ar tas dotajiem noradijumiem.

11. Ja zvanitajs piedava nodarbinatajam nakotné veikt amata pienakumu
prettiesisku izpildi piedavajot kukuli, nodarbinatais:

I1.1. iespgju robezas noskaidro zvanitaja identitati, ricibas motivu un
meérki, ka arT uzklausa (a izteikto ierosinajumu (priekslikumu);

11.2. informé zvanitdju par nepiecie§amibu izvertat piedavajumu un nosaka
atbildes sniegSanas terminu, kas nav mazaks par 48 stundam;

I'1.3. par notikuSo nekav&joties (mutiski vai rakstiski), bet ne vélak ki lidz
norikojuma vai darba dienas beigam, informé vadibas amatpersonu un rikojas
saskana ar tas dotajiem noradijumiem (gadijuma, ja piedavajums izteikts dienesta
(darba) pienakumu pildisanas laika) vai ne vélak ka 24 stundu laika (mutiski vai
rakstiski) informé vadibas amatpersonu un rikojas saskana ar tas dotajiem



noradijumiem (gadijuma, ja piedavdjums izteikts arpus dienesta (darba)
pienakumu pildisanas laika).

12. Ja nodarbinatajam rodas aizdomas, ka pie vina varétu vérsties ar
piedavajumu pienemt kukuli, nodarbinatais nekavéjoties (mutiski vai rakstiski),
bet ne velak ka Iidz norikojuma vai darba dienas beigam, vai ne vélak ka 24 stundu
laika (mutiski vai rakstiski) informé vadibas amatpersonu un rikojas saskana ar
tas dotajiem noradijumiem.

13. Ja So ieks€jo noteikumu 5.4., 7.2., 8.2., 10.3., 11.3.apakspunkta un
12.punkta minétajos gadijumos tiek informéts nodarbinata tiesais prieksnieks vai
norikojuma vecakais, vin$ nodrosina to, ka par attiecigo faktu nekavéjoties tiek
informéts (mutiski vai rakstiski) attiecigds Valsts robeZsardzes teritorialas
parvaldes prieksnieka vietnieks (Kriminalizmeklésanas dienesta priek3nieks) vai
Valsts robezsardzes Kriminalizmeklesanas parvaldes priek$nieka vietnieks
(Operativas darbibas nodalas prieksnieks).

14. So ieks&jo noteikumu 4.punkta, 5.4.,7.2,,8.2.,10.3., 11.3.apak$punkta,
12. un 13.punktd minétajos gadijumos attiecigas Valsts robezsardzes
kriminalizmeklésanas struktiirvienibas prieksnieks nodrosina nodarbinata
instruéSanu par vina turpmako ricibu, ka ari nepieciesamibas gadijuma organize
operativas darbibas vai kriminalprocesualo darbibu veik$anu. Kukuldevgja
aizturéSanas gadijuma Valsts robeZsardzes kriminalizmeklé$anas struktiirvienibas
priekSnieks dod saistoSus noradijumus nodarbinatajam (pieméram, nogadat
aizturéto kukuldevéju noteikta struktiirvieniba).

15. Par kukuldevgja aizturé$anas sakuma laiku ir uzskatams ta faktiskas

aizturésanas laiks.

Saskanots ar IekSlietu ministriju 2019.gada 13.novembri.
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